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Az intézmény éves munkatervének torvényi hattere:
Magyarorszag alaptorvénye (2011. 04. 25.)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2011. évi CXCV. tv. Az allamhéztartasrol

2011. évi CXII. tv. az informacids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
A 363/2012. (VIL 17.) Korm. rend. az ONOP- r6l

346./2013. (IX. 30.) Korm. rend. a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol, a résztvevok juttatasarol és kedvezményeirdl

249./2015. (IX. 8.) Korm. rend a pedagogus elOdmeneteli rendszerérdél ¢és a
kozalkalmazottak jogallasardl rend. végrehajtasarol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez 1997. évi XXXI. térvény
a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

2003. ¢évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Oktatasi hivatal: Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai nevelés. Negyedik
javitott kiadas

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérdl

A fenntartd helyi rendeletei

A Garai Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde mitkodését és pedagogiai tevékenységét

meghataroz6 dokumentumok
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e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol
e 17/2013. (I11. 1.) EMMI rendelet

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:
- Pedagoégiai programunk, SZMSZ, Hazirend
- Vezetoi palyazat

- E16z0 évi tapasztalatok, visszajelzések

1. Az 6vodai nevelés rendje

A nevelési év: 2021. szeptember 1-t61 2022. augusztus 31-ig tart
A foglalkozasi iddszak: 2021. szeptember 1-t6l 2022. majus 31-ig

Nyari életiink: 2022. junius 1-t6l 2022. augusztus 31-ig

Nyari zarva tartas: 2022. augusztus 20-a elotti két hét

Az 1j gyermekek beiratasa: 2022. aprilis 20-t6l majus 20-ig

Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Koznevelési torvény a MT és az SZMSZ- ben elGirtaknak
megfelelden torténik.
A névre sz616 munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden év elején

feliilvizsgalunk. (Elkészitése szeptember 30-iQ)

Az 0voda nvitva tartasa

Eldzetes felmérés alapjan a sziilok igényeihez igazodva:
- 6-16 oraig
A gyermekekkel érkezéstdl tdvozasig 6vodapedagdgus foglalkozik.

A naponkénti nyitva tartas rendje

Az 6vodaban heti 5 napon at 10 6raban, sziil6k igényeinek figyelembevételével egész napos

nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrdl.
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Az 6vodapedagogusok allandé munkaidében — a nevelési évre sz6l6 munkaidd beosztas

rendjében foglaltak szerint- toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakdri

leirasukban foglaltak figyelembevételével latjdk el a napi felkésziilési feladataikat, eseti

megbizatasaikat.

Sziinetek:

Az iskolai sziinetekkel ellentétben az O6voda folyamatosan tlizemel. Ezen 1d6 alatt a

gyermeklétszamtol fliiggden akar 6sszevont csoport is mitkodhet.

2.Személyi feltételek:

Csoportok szama: 3

Delfin csoport: kis,- kozépso (vegyes életkort, német nemzetiségi cSOport)

M¢éhecske csoport: nagy,- kozépsé (vegyes életkor, német nemzetiségi CSOport)

Pillango csoport: horvat nemzetiségi vegyes €letkoru csoport

Kozalkalmazottak szama:

1 16 Intézményvezetd
5 6 6vodapedagdgus
3 16 dajka

1 f6 pedagbgiai asszisztens

Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége:

Létszam (f6) Beosztas, munkakor Végzettség Szakképzettség
1 Intézményvezetd, Féiskola, Szakvizsga | Ovodapedagogus
Ovodapedagogus Német nemzetiségi
ovodapedagogus,
Kozoktatas vezetdi
1 Ovodapedagdgus Fdiskola Ovodapedagégus
1 Ovodapedagogus Fdiskola Német nemzetiségi
ovodapedagbgus
1 Ovodapedagogus Fdiskola Horvat nemzetiségi
ovodapedagbgus
1 Ovodapedagogus Fdiskola Német nemzetiségi
ovodapedagbgus
Osszesen: 5 6vodapedagogus megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel, 1 6vodapedagdgus
szakvizsgas képesitéssel rendelkezik.
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Pedagogus munkakorben dolgozok munkaidé beosztasa:

A hét HéLo Kedd Szerda Cstitortok Péntek
Kubatovné 9:00-16:00 8:00- 13:30 6:00-14:00 8:00-13:30 7:30-13:30
Lévai Timea

Rudics 8:00-13:30 6:00- 14:00 | 8:00- 14:00 9:00-16:00 | 8:00-13:30
Mirjana
Czinege 6:00-14:00 9:00- 16:00 | 7:30- 13:00 7:30-13:00 | 7:30-13:30
Gyorgyné

Stabl Nora 7:30-13:00 | 7:30-13:00 | 7:30-13:30 6:00-14:00 | 9:00-16:00

Intézményvezetéo: A nevelési-oktatasi intézmény vezet6je a munkaideje felhasznalasat és
beosztasat a foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

Tavolléte esetén a helyettesitését a bolcsdde szakmai vezetdje latja el (Barta Jozsefné).

Pedagodgiai asszisztens: Napi 8 6raban 8:00-16:00-ig dolgozik.

A neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitomunkakorben dolgozok szama, végzettsége,
szakképzettsége

Létszam (f6) Beosztas, munkakor Végzettség Szakképzettség
1 Dajka Erettségi Dajka szakvizsga
1 Dajka Erettségi Dajka szakvizsga
1 Dajka Foiskola Dajka szakvizsga
1 Pedagodgiai asszisztens Erettségi Ped.asszisztens
szakvizsga

Gyermekeinkkel kapcsolatos tudnivalok:

SNI/Szakértdi bizottsag altal kiallitott szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek szama: 4
{6

Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi nehézséggel kiizd6, kiemelt figyelmet kiilonleges
banasmaddot igénylé gyermekek szama: 1 {6

Hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szama:

HH: 3 6

HHH: 3 f6



Garai Nemzetiségi Ovoda és Bolesde
6522 Gara, Kossuth L. u. 82.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatasa:

Testnevelés/Gyermekorvos,
védono javaslata

Ovodai Prevencio, korrekcio Prevencio,
prevencio, korrekcio korrekcio
Kis létszamu tartasjavito Fejlesztopedagogia | Logopédia Gyogypedagogia

9 fo

1fo

12 6

fo

Tankoteles gyermekek:

Tankotelesek

Osszesen

2016 nyari sziiletésiiek

21 10

510
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3. Az emberi eroforras fejlesztése

Pedagogusképzés
Onképzés
e Szakirodalmak, honlapok, rendezvények, kidllitisok, nyomtatott, audiovizualis és
elektronikus szakmai anyagok megismerése, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasa, ezen beliil a tehetség gondozas terén. A mindenki jo valamiben! - motto-
figyelembevételével.
e Fentiek ajanlasa egymas szamara. /Linkgytijtemény, szakirodalom lista./
Bels6 képzés

e A nevelGtestiilet, alkalmi teamek sajat hatdskorben dontenek belsd képzésrol.

Tovabbképzés
Kotelez6 a 7 évenkénti pedagdgus tovabbképzés. A tovabbképzések szervezését, a 2021/2022-
as nevelés évben a tamogatasi lehetdségek felkutatasaval, online lehetdségek kihasznalasaval,

helyettesitéslik megszervezésével tervezziik.

A kozvetlen kollégak kozotti munkakapcsolat kihat a neveldomunkara, ezért kiemelt feladata
lesz a nevelési évnek a neveldparok egylittmikodésének segitése, ellendrzése.

A pedagogiai munkat segitok kooperativ foglalkoztatasara torekvés folyamatos feladatunk.

Az alabbi emberi tulajdonsagok erdsitése lesz célunk a felndtt személyiségekben:
TOLERANCIA, EMPATIA, KOLLEGALITAS.

A ko0z0Osségi magatartas tudatositasat a teljes kollektivaban folyamatos feladatnak tekintjiik,
melynek modszerei és eszkozei a kozOs programok, kozos oOtletelések, On-és tarsismereti

jatékok, dicséret €s a pozitivumok kiemelése.
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4. Nevelotestiilettel- neveléssel kapcsolatos datumok

- Nevelotestiileti értekezletek idopontja

Ssz. Neveldétestiileti értekezletek Idépontja

1. Nevelési évet nyitd értekezlet 2021. augusztus 30.

2. Szakmai tovabbképzés 2021.oktober 5.

3. Munkatarsi értekezlet 2021. november 22.

4. Nevelési értekezlet 2022. januar 21.

o. Nevelési évet zaro értekezlet 2022. junius 17.

6. Neveldtestiileti értekezletek Minden 2. honap elsd hétféjén 16:00 oratdl

- Nevelotestiileti értekezlet témai:

1. 2021. augusztus 30. Nevelési évet nyité értekezlet

- Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, eredmények, az 0j tanévvel
kapcsolatos feladatok meghatarozasa a munkaterv elfogadasahoz.

Felelos: Kajtar Aniko

2. Munkatarsi értekezlet 2021. oktober 5.
- Sziireti ballal, Marton napi munkadélutannal és fogaddoraval kapcsolatos megbeszélések,
feladatok felosztasa.

Felelos: Kajtar Aniko

3. Munkatarsi értekezlet 2021. november 22.
- Karacsonyi elokésziiletek- feladatok meghatarozasa, kiosztasa
- A masodik félévre vonatkozé programok, feladatok megbeszélése
Felelés: Kajtar Aniko
4. Nevelési Ertekezlet 2022. januar 22.
- A pedagdgiai — szakmai ellendrzési rendszer aktudlis feladatai
Felelés: Kajtar Aniko
- A gyermekek fejlédési naploja elsé féléves eredményeinek kiértékelése
Felelos: Kajtar Aniko
- Intézményi szintli egyiittmiikddések, kdzos rendezvények, bemutatd foglalkozasok, a kdzos
tanuldson alapuld egyiittmiikodések tapasztalatainak ismertetése, az elsd félév eredményeinek
értékelése
Felelos: Stabl Nora
Rudics Mirjana

Czinege Gyorgyné
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5. Nevelési évzaro értekezlet 2022. junius 17.
1. — A nevelési év értékelése. A pedagdgiai ellendrzések tapasztalatai, eredményei
Felelds: Kajtar Aniko
2. -BECS munkacsoport beszamoloja
Felelés: Kajtar Aniko
3. — Nevelotestiilet, szakmai team beszdmoloja az elvégzett munkarol,
Felel6s: Stabl Nora
Kubatovné Lévai Timea
Czinege Gyorgyné
4.- A mésodik félév vallalt feladatainak teljesitésérdl egyéni beszadmoldk

5.- Az intézmény beszdmolgja az éves munkarol
Felelos: Kajtar Aniko
6. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa.
Felelos: Kajtar Aniko
Stabl Nora
Szakmai, alkalmazotti értekezlet

1. 2021. szeptember 22.
- Rendkiviili tizvédelmi oktatas a teljes munkatarsi korre kiterjedden.

Felelos: Kajtar Aniko

Az SZSZ valasztmany altaldban 2-3 alkalommal tart megbeszélést, illetve minden olyan
esetben, amikor a gyermekeket érinté valtozasok kovetkezhetnek be. Az SZSZ elnoke Rebdkné

Pécsvari Viktoria lett.

A munkasziineti napok — munkanap atcsoportositasbo6l kovetkez6 munkanapok

idopontjai:

2021. december 11. szombat, munkanap-december 24. péntek pihenénap

2022. marcius 14. hétf, pihendnap-2022. marcius 26. szombat munkanap

10
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- A nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa:

Az Id6épont Felhasznalds mddja
6voda 2021. november 22. Nevelotestiileti
zarva értekezlet
tartasa 2022. januar 21. Nevelotestiileti
ertekezlet frasban felmérve az
2022. marcius 8. Szakmai testiileti | iigyeleti sziikségletet és a
kirdndulas sziil6ket legalabb egy
2022. jtnius 17. Nevelési  évet  zarg | Dettel korbban értesitve.
értekezlet
2022. augusztus 29. Nevelési  évet nyitod
értekezlet
Az 6voda nyari zarva 2022. aug. Takaritasi sziinet Az 6voda
tartasa 8-19. kozott csoportszobdinak
nagytakaritasa, tisztasagi
meszelés, fertGtlenités.
Az épiilet el6készitése a
gyermekek fogadasara.
Ovodai féréhelyek: Csoportlétszamok: Ovodai étkezés:
Etkezok szama Osszesen: 53 f6
Delfin csoport:18 gyermek Kedvezményesen étkezok
75 16 szdma: 53 f0
M¢éhecske csoport:19 gyermek Téritéses étkezd: O
Pillang6 csoport:17 gyermek
5. Az Ovodan beliili feladatmegosztas:
1.Vezeto:

Feladata: J6 kapcsolattartds és hatékony kommunikacid. Az informécidaramlas biztositasa a

hataridds feladatok elvégzése érdekében. Célok meghatarozasa, munkaterv kidolgozésa és

végrehajtasanak ellendrzése a hatékony munkavégzés érdekében.

2.Belso Ellenérzési Csoport:

A csoport feladata, hogy kozremuikodik:

e az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;

e az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasdban;

e azéves terv és az 0téves program elkészitésében;

11
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e az aktudlisan érintett kollégdk tajékoztatasaban;
o az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

e az OH informatikai tAmogat¢ feliiletének kezelésében.

Tagjai: Kajtar Aniko, Kubatovné Lévai Timea, Rudics Mirjana, Czinege Gyorgyné,

Stabl Nora

A csoport ez évi tevékenységében meghatarozoé lesz a jogszabaly altal eloirt pedagogus
onértékelés, a kiilsd intézményi tanfelligyeleti szakmai ellendrzésekre torténd tudatos

felkésziilés timogatasa, szakmai tudasatadas biztositasa.

6. Targyi feltételek

Minden nevelési év elején balesetvédelmi szemlét tartunk. Folyamatosan feliilvizsgaljuk udvari
fa jatékaink, butorzatunk, épiileteink, jatékaink allapotat. A napi meghibasodasokat a dolgozdok
jelzik a vezetd fel¢, aki a fenntartoval, karbantartoval egyeztetve intézkedik.

Az O6vodapedagogusok séta, kirandulds, udvari jaték esetén folyamatosan felhivjak a
gyermekek figyelmét a veszélyt rejté eseményekre.

M¢ég a karbantartasi sziinet el6tt elkezdtiik az 6vodank éptiletének, udvaranak felujitasat.

- Helyiségek
Az 6voda belsd helyiségeit kimeszelték, fertdtlenitették. A gyermekmosdokban a kis WC

iilokéket lecserélték. A gyermekzuhanyzoban a zuhanyfej cseréje megtortént.

- Udvar
Az udvar mérete a feltoltottséghez és mozgasfejlesztd feladatainkhoz képest sziikos. Az udvari
jatékeszkozok, hinta keretének cseréje, festése megtortént. A homokozo keretének felujitasa

szintén megtortént.

3 csoportban folyik intézményiink nevelémunkdja. Epiiletink megfelelé komforttal,

infrastrukturaval rendelkezik.

12



Garai Nemzetiségi Ovoda és Bolesde
6522 Gara, Kossuth L. u. 82.

A csoportszobdk berendezése, butorzata — az dvodapedagogusi Gtletességnek,
leleményességnek koszonhetden — esztétikus, dekorativ, jol szolgalja a gyermeki
tevékenységeket.

A 20/2012.(VIIIl. 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete altal el6irt kotelez6 (minimalis)
eszkozeirdl és felszereléseirdl tekintetében a neveléshez sziikséges eszkozokkel rendelkezik. A

hianypotlas és megujitas folyamatosan torténik.

7. Anyagi eroforras

- Intézményi koltségvetés
A fenntarto altal biztositott koltségvetés alapjan gazdalkodhatunk a rendelkezésre allo éves
koltségvetéssel. Az eldiranyzat szigoru gazdalkodast tesz lehetové.

- Miikodési tamogatas
A nydri sziinetben megtortént a nagytakaritds. Az igényelt karbantartdsi munkakat: belso

javitasokat, udvari jatékok festését, kisebb javitdsait, a fenntartd finanszirozta.

Anyagi eréforrasok fliggvényében, sziikség szerint tervezziik és kérelmezziik a kovetkezo

tennivaldkat, prioritasi sorban.

Epiilet:
Helyiségek:

- Siirgetd, egészség és balesetveszély elharito karbantartasi, javitasi feladatok

Takarékos gazdalkodas:

Az energiatakarékossagra kiemelt figyelmet kell forditani.

Viz, flités, villamos energia hasznalata soran gondos gazdaként kell eljarni, és erre kell szoktatni
a gyermekeket is.

Az eszkozhasznalat alkalmaval.

Gondosan kell banni a hasznalt targyakkal. Figyelni kell a hasznalt —mind a vasarolt, kész
eszk6zok, mind az alkalmazottak 4ltal készitett kiegészitd eszkozok - szakszerli tarolasara.
Torekedni kell a természet kincseinek sokoldalu alkalmazédsara. Sziiléi felajanlasok

alkalmazasa a gylijtémunkaban.

13



Garai Nemzetiségi Ovoda és Bolesde
6522 Gara, Kossuth L. u. 82.

8. A neveldétestiileti és pedagogiai feladatok:

A 2021/2022- s nevelési év feladatai:
1. Az emberi és targyi er6forras leltaranak folyamatos nyomon kovetése.
Felkésziilés a pedagogus tanfeliigyeletre, kollégak szakmai segitése.
Fejleszto és logopédiai foglalkozasok megszervezése.
A kommunikécié hatékonysaganak fejlesztése.
Erzelmi, szocialis biztonsag erdsitése, kudarcfeldolgozés, kudarctiirés kialakitasa.

Meérések, értékelések pedagdgiai tudatositasa.

N o o Bk~ DD

A pedagdgiai tudatossag megerdsitése, a partnerkapcsolatokban, sziiléi fogadodrakon,

értekezleteken.

2.Sziilok igényei alapjan nyujtott szolgaltatasaink:

A sziilokkel valé kapcsolattartas:

A nevelési évet zaro értekezletiinkdn megallapitottuk, hogy tovabbi valtozasokat kellene tenni
a csalddokkal torténd kapcsolattartasban. Uj utakat keresiink a sziilékkel vald hatékonyabb
kapcsolattartasban, hiszen igy tudjuk a csaladi nevelést hatékonyan tdamogatni.

Viltoztatni szeretnénk a csak frontalis informacidokozlés gyakorlatan a sziiloi értekezleten,
hiszen vannak mar jo tapasztalataink ezen a téren.

Aktivabb bekapcsolddasukkal szeretnénk elérni, hogy kovetkezetesebbek legyenek a
gyermekeik nevelésében. A virushelyzet fliggvényében rendezvényeinket, k6zos pedagogiai

célu programjainkat tigy alakitjuk, hogy minél t6bb csalddot be tudjunk vonni.

- Elsddleges cél:

* A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval 6vodankban a nyugodt,
és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

* Torvényes ¢és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

* A csaladdal- sziildkkel valo kapcsolattartas erdsitése

« Onértékelés (pedagogiai, vezetdi, intézményi) mitkddtetése.
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- Tovabbi céljaink:

» A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

» Az 6voda szabalyozodokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes

értelmezése, gyakorlati megvalositasa

* Intézményilink SNI gyermekeinek sikeres fejleszté tevékenységek szervezése, szakmai team

hatékony miikddtetése, hatékony kommunikacié miitkddtetése a szakemberekkel

* A kollégak felkészitése, timogatasa az onértékelésre, tanfeliigyeletre.

* A csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkdjanak folyamatos nyomon kovetése, értékelés,

elemzés.

Szakmai pedagogiai munka feladatai:

A pedagodgiai munka irdsos dokumentumainak (éves tervek, csoportnaplo, egyéni
fejlesztési tervek, fejlodési napld) napra kész vezetése, megfeleltetése a pedagogus

kompetenciakkal

A napi mozgas megvaldsitasa megfeleld tartalommal, tudatos, szakmailag helyes

tervezéssel

A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa, €s annak nyomon kovetése, a gyermekek

egyéni fejlesztési tervének attekintése

A gyermekek egyéni testi adottsdgainak pontosabb megismerése ¢és kondicionalis

képességei fejlesztése egyénre szabottan;

A sziil61 hazzal val6 egyiittmiikddés attekintése, kapcsolatépités, nevelési célkitlizések
Osszhangjanak megteremtése;

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek ¢és modszerek
alkalmazasa;

Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei (fejlédési naploban)
Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel

Részvétel egyéb, az dvoda érdekeit szolgald tevékenységekben

Az iddvel valo hatékony gazdalkodas

Az egyéni feladatvallaldsok attekintése, pontositasa;

Az intézmény ilinnepei €s projektjei attekintése
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A csoportok projekt tevékenységének nyomon kovetése, projektek attekintése tartalmi
¢s pedagodgiai szempontbol

A nemzetiségi feladatok, tevékenységek beépitése, tervezése

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabol adodo feladatok:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értekmegdrzes
Anyanyelvi nevelés; a besz¢ld kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
Héatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet
Jatek megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés;
A tevékenységekben megvalosulo tanulés;
A gyermek az dvodéskor végén belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben,

majd az iskolaban, az 6vodasbdl iskolassa szocializalodik. Az utolso év {6 célja ennek
mentén valo foglalkoztatas.

Ovond feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo6 a gyermek szdmara

Egészséges ¢letmdod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthatdo fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamdra biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara

Pedagogiai Programbdl adodo feladatok:

A gyermekek testidpolasi szokéasainak kovetése, fejlesztése prevencidos és
egészségtudatosito céllal
A tevékenységek szabad levegdn torténd szervezésének bovitése

Alvasi szokasok, zavartalan pihendidd biztositasa
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* A mindennapi nagymozgasok folytatdlagos megvaldsitéasa, illetve ehhez alkalmazkodé
napirend fenntartasa

= Az egyéni ¢és egyenld banasmod Osszhangjanak fenntartasa

= Az erkoélcsi nevelés azon beliil az érzelmi intelligencia fejlesztése

= A nemzetiségi nevelés fenntartasa, hagyomanyok apolasa, élmények befogadasara valo
igény és képesség fejlesztése

= A nyelvi kreativitas fejlesztése

3. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek:

Az esélyteremtd célkitizések megvaldsitdsa érdekében a képességkibontakoztatds ¢€s
integracids felkészitéssel célunk, hogy minden gyermek szamara biztositsuk az optimalis
intellektualis és érzelmi fejlodést, a kiegyenstlyozott személyiség kialakulasat. Kiemelt
feladatunk ezért a hatranykompenzacid erdsitése és az es€lyteremtés, a befogadod kornyezet
kialakitasa és az 6vodapedagdgusok befogado attitidje. Egyre nagyobb szerepet kell vallalnunk
a csaladi nevelés tdmogatasaban. A gyerekek eltérd iiteml fejlodésébdl, fejlesztési
sziikségletébol fakadod egyéni hatranyok csokkentése €s az alapkészségek sikeres megalapozasa
¢s kibontakoztatasa érdekében a diagnosztikus fejlodésvizsgald modszerrel felmérjiik oket. Az
ovodaskor végén jelziink az iskola felé azokrol a gyerekekrdl, akiknek az alapkészségek
fejlesztését hangsulyosabban kell tdmogatni majd. A cél azon kompetencidk fejlesztése,
amelyek a kiilonboz6 csaladokkal vald egyiittmiikodés hatékonysagat novelik a gyermekek
képességfejlesztésében. Ezt a célt remekiil szolgéljak a pedagdgiai célu nyilt napjaink, melyet

a teljes nevelOtestiilet a partnereinkkel egyiitt valosit meg.

Feladatok:

* Hagyomanyaink folytatasa, k6zds rendezvények.
» Egységes szokas és szabalyrendszer alkalmazésa, rendszeres vizsgalata.

» Nemzetiségi nevelés tovabbi erdsitése.

Hataridé: folyamatos Felel6s: Kajtar Aniko
Kubatovné Lévai Timea
Rudics Mirjana
Czinege Gyorgyné
Stabl Nora
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A célok elérését timogato kiemelt feladataink:

1.) Az onértékelés, a kiilsd szakmai ellendrzés és a pedagdgusok elomeneteli rendszerének
alapjat képez6 mindsitési rendszerbdl adodo feladatok ellatasa.
e Az intézményvezetés felelossége
- A neveldtestiilet felkészitése a tanfelligyeleti ellendrzésekre, a
mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi Onértékelés
megszervezeése
- a nevelési v folyaman tevékenységlatogatasok,
dokumentumellendrzések
- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa
e A pedagogusok feleldssége, hogy belsd és kiilsd ellendrzésnél felkésziiltségiiket,
pedagogiai  kompetencidjukat, hivatasszeretetilket bizonyitsak, hiszen az egész
intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok, és a vezetés Osszteljesitményét
mutatja:
- nevelés, a tevékenység ¢és foglalkozaslatogatds soran
- a dokumentumellendrzés soran
- azinterju és portfolidvédés soran
Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:
- Az intézmény sajat elvardsainak valdé megfelelés
- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés
- Tudas a pedagdgus kompetencidk mentén
Az orszagos tanfeliigyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagogusok, vezetdk jo gyakorlatat
megerdsitse, a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozzédjaruljon a pedagdgus vezetdi
kompetencidinak fejlesztéséhez, a koznevelési rendszer mindségének, az oktatds szinvonaldnak
javitasdhoz. Az ellendrzések eldkészitésére meg kell hataroznunk az intézmény helyzetét,
allapotat az elvardsokhoz képest. Az Onértékelés sordn azt vizsgéljuk, hogyan tudunk
megfelelni sajat céljainknak, és azok megvaldsitdsaban hol tartunk. Az intézményi elvaras
rendszert és az Onértékelési eredményeket, legkésdbb a latogatasok eldtt 15 nappal fel kell

tolteni a feliiletre. A kiilso ellendrzésekkel objektiv, kiilsd visszajelzést kaphatunk munkankrol.

18



Garai Nemzetiségi Ovoda és Bolesde
6522 Gara, Kossuth L. u. 82.

Eves onértékelési terviinkben meghatérozzuk az érintettek korét, a kozremiikodd partnerek

bevonasanak modjat, a feladatok litemezést.

Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre és a pedagogusok elomeneteli

rendszerének alapjat képezo mindsitésekre:

- Az intézményvezetd feleldssége a nevelOtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre,
ennek érdekében az intézményi Onértekelés jogkovetd megszervezése, ha sziikséges, a
tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitasa. A
pedagogusok felelossége abban all, hogy a nevelési, tevékenység €s foglalkozaslatogatas,
¢€s az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellenérzés soran ugy a belsd, mint a kiilsd
ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagodgiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket
bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja.

Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:
- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valdé megfelelés,

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,

- Az intézmény pedagdgiai programjanak valdé megfelelés.

Hataridé: folyamatos Felelos: intézményvezetd

Az onértékelési csoport BECS

5. Taniigy igazgatasi feladatok:

- A gyermekek fejlddését nyomon kdvetd dokumentacié folyamatos vezetése, sziilok
tajékoztatasanak dokumentalasa

- Az igazolatlan hianyzasok minimalizalasara torekvés, HHH-s sziil0k azonnali értesitése

6. Munkaltatdéi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése:
- A logopédia, gydgytestnevelés, SNI és BTMN-es gyermekek fejlesztésének megszervezése,
terembeosztasok

- A hidnyz6, vagy potlasra szoruld eszk6zok, felujitasi sziikségletek jelzése a fenntartonak
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9. Unnepek, jeles napok és hagyomanyaink Apolasa

e A gyermekek név- és sziiletésnapjanak kozos linneplése a csoportokban kialakitott
hagyomanyok szerint.

e Sziireti bal- 2021. szeptember 24. — Felelés: Méhecske csoport, 6vond, dajka,
pedagogiai asszisztens

e Marton nap- 2021. november 11. — Felelés: Méhecske csoport, 6vondk, dajkak,
pedagogiai asszisztens, intézményvezetd

e Mikulas- 2021. december 6. — Felel6s: Minden csoport, 6vondk, dajkak, pedagogiai
asszisztens, intézményvezeto

e Karacsony- 2021. december 21. —Felelds: Delfin csoport, 6vondk, dajkak, pedagogiai
asszisztens, intézményvezeto

e Farsang- 2022. februar 16. — Felel6s: Pillangé csoport, 6vondk, dajkak, pedagogiai
asszisztens, intézményvezeto

e Maci nap- 2022. marcius 1. — Felelés: Méhecske csoport, 6vond, dajka, pedagogiai
asszisztens

e Anyak napja- 2022. majus 2. — Felelds: ovondk, dajkak, pedagogiai asszisztens,
intézményvezetod

o Evzaré, ballagas- 2022. majus 27. — Felelds: 6vondk, dajkak, pedagogiai asszisztens,
intézményvezeto,

e Madarak és Fak napja (kirandulassal egybekotve)- 2022. junius

Nemzetiségi nevelés
A hagyomanyok 4polasa, élmények befogaddsara vald igény és képesség fejlesztése a
nemzetiségi nevelés egyik fontos feladata. Ennek érdekében rendszeresen szerepeliink a
nemzetiségek 4ltal szervezett programokon, igy d&poljuk és fejlesztjik a nemzetiségi
¢letmddhoz, kultirdhoz kotddd hagyomanyokat és szokdsokat. Ilyen programok példaul:

e ,Materica” Horvat idések napja

e Adventi gyertyagyujtasok (horvat és német egyarant)

e Hagyomanyos nemzetiségi balok

e Horvat nyelvii babszinhazi el6adasok

e Német nyelvill szinhézi el6adasok
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10. Gyermekbalesetek megel6zése

A gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, sziikség szerint segitségnytjtas, valamint

egylittmiikddés a kiilonbozé intézményekkel és szakemberekkel.

Feladatunk:

- A hatranyos ¢€s a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek pontos felmérése, nyilvantartasa
az 0j torvényi eldirasoknak megfeleléen

- A jogosultsagot igazold nyomtatvanyok, igazolasok 0sszegytijtése

- A sziilok korrekt tajékoztatasa a vonatkozo jogszabalyokrol

- Az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvantartasa

- A gyermekvédelmi eljarasrend 1€péseit betartva a veszélyeztetett gyermekek felmérése,
hatranyuk enyhitése.

- Kapcsolatfelvétel a sziilokkel és felsobb szervekkel.

- Egészségiigyi, Szocialis és Gyermekvédelmi szakemberekkel

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval

Az 6vodapedagogus feladatai:

- szorgalmazza a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek évodaba jarasat; megtervezi,
megszervezi, biztositja az 6vodan beliili és kiviili prevencios programokat, melyek a pozitiv
¢lményen keresztiil mintat adnak a gyerekeknek és csalddoknak (babszinhdz, kirandulasok,
sétak, részvétel a hagyomanyos iinnepeken stb.);

- biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védd — 6vo
intézkedésre javaslatot tesz;

- a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismeri, és sziikség esetén
szakember segitségét kéri;

- a feltdir6 munka utdn a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvaldsitja (a
gyermekek fejlodési lapjain feljegyzést készit);

- a sziilékkel megfeleld, egyiittmiikddd kapcsolatot alakit ki;
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Idépont Teriilet Tartalom Felelos
2021. okt. 21. Ttizriad6 gyakorlat Menekiilési terv szerint Kajtar Aniko
Intézményvezetd
2021. okt. 28- | Helyes magatartas utcan, | Balesetvédelmi oktatas Csoportvezetd
20. udvaron, csoport gyermekeknek ovodapedagogusok
szobaban, folyoson, csoportonként: baleset
mosdo helységben, elkertilését szolgalod
buszon kirandulason. szabalyok
megismertetése,
figyelemfelhivas a
baleseti forrasokra, a
helyes magatartasformak
megismertetése

11. Belso ellenorzési terv

A nevelomunka ellendrzésének szempontjai, iitemezése

Cél: az intézmény jogszeri mikodésének, a belsdszabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezetdi ellendrzése. A rendszeres és szakszerli
vezetdi ellendrzés célja: segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes
mukodését, jelentsen motivald erét a beosztottak szdmara, segitsen megerdsiteni a jol zajlod
folyamatokat, ismerje el az eredményeket, mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul
megvalasztott modszerekre, adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és
dontéshez, ill. az eseti dontések, problémamegoldasok esetében, adjon tiampontot a személyek

munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Az ellendrzés szempontjai

Az 6vodai Pedagogiai Program bevalasanak vizsgalatahoz

- A személyi és targyi feltételek attekintése minden korcsoportban.

- A jatek feltételeinek megléte a csoportszobaban, a tartalmas jaték jelenléte, az indirekt
Jjatékiranyitas megléte

- A szabad levegodn torténd tevékenykedtetés

- Az 1j illetve gyes-rél visszatérd kollégak beilleszkedésének segitése — 6vodavezetd

- A mindennapos mozgas megvaldsuldsa minden csoportban - 6vodavezetd
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- SNI gyermek integralasanak megvalosulasa, modszerei
- Differencialt nevelés, egyéni banasmod érvényesiilése

- A felel6sok vallalasainak ellenérzése folyamatosan

Egyéb ellenorzések
- Technikai dolgozok munkaja: folyamatosan. Sziildkkel, gyermekekkel, kollégakkal torténd
kommunikéciéo nyomon kovetése. A helyes €s aranyos munkamegosztas megvalosulasa

- A konyha rendje, az ¢lelmiszerek tarolasa, kezelése, az ételmintak rendje

A felel6sok munkéjat, a hatdridék pontos betartasat az 6vodavezetd ellendrzi.

A gyermekek mérése:

- Beszédértés szintjének vizsgalata /Logopédus, 2021.09./

- Kommunikacios készség szintje /Logopédus, 2021.09./

- Gyogypedagdgus és sajat 6vono vizsgalodasa, és a fejlesztés elinditasa /2021. 10./

- Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata 6vodapedagdgus javaslatra illetve sziil6i kérésre
tankotelezettség halasztasa /Oktatasi Hivatal 2022. jan./

- Ovondk megfigyelései /folyamatosan/

- Személyiséglapok vezetése nevelési ¢v/2 alkalom, illetve esetenként

Ellenérzési szempontok, ajanlasok
A Pedagogiai program €s az éves munkaterv megvalositasa sordn at kell gondolni, és térekedni
kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkozpontisag és a jatékossag
jellemzdi az 6vodapedagdgusi munkankban.
- A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek biztositasa
- A pedagogiai légkor megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a nyitottsag,
a csaladias, elditélet-mentesség legyen jellemz6
- A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsigossagot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani

- Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak
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- Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek
megteremtésével, kindlassal, invitdldssal, a meglévé tevékenységekbe vald
bekapcsolodassal, a benne 1év6 tapasztalatszerzési lehetéségek kihasznalassal

- Gyermekek szabadsaganak biztositdsa a szabad jatékvalasztasban, tevékenységek
valasztasaban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalasban

- Nyugodt, felfedezd, 6nalld probalkozast inspiralo 1égkor biztositasa

- A csaladok ¢és az dvoda kapcsolatdban a kdlcsonos egytittmiikodés kialakitasara és a
J0 kapcsolat megOrzésére torekvés

- Az linnepek élményszerli megszervezése

- F§ cél a szabalyszerti, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkaveégzés.

A dajkak munkajanak szakmai ellendrzési szempontjai

Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalo helyiségekben
Talalés, az étkezés segitése

Higiéniai szabalyok betartasa

Kapcsolat az 6vondkkel

Kapcsolat a gyermekekkel

Munkaiddpontos betartasa

Gyermekszeretd magatartas

Kornyezetvédd magatartas
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12. A 2021/2022. nevelési év kiemelt ellenorzési teriiletei

SSz. Az ellendrzés datuma Ellenérzés tipusa és tartalma Kit ellenériz? Ellendrzést végzo
Ho Nap
1. Okt. 12. Csoportnaplok teljes kori Kajtar Aniko
Febr. 8.
Jun. 20.
2. Szept., jan., aug. Felvételi, eléjegyzési teljes kori Kajtar Aniko
naplo
3. Minden hénap 3.-ig Felvételi-mulasztasi teljes kort Kajtar Aniko
naplo
4. Havonta Ovodakételes gyermekek teljes kort Kajtar Aniko
6vodaba jarasanak nyomon
kovetése-felvételi eldjegyzési
naplé
5. Evente 3x A gyermekek fejlédését nyomon teljes kort Kajtar Aniko, Czinege
kovetd dokumentacios Gyorgyné
rendszer
6. Folyamatos Gyermekbaleset megelzése teljes koril Rudics Mirjana
7. Folyamatos SNI gyermekek ellatasa teljes kort Kajtar Aniko
(6vodapedagogus nevelémunkaja,
dajkai segit6 munka-meghatarozott
csoportban)
8. Folyamatos Gyermekvédelmi tevékenység, teljes korti Kajtar Aniké
dokumentécid, 6vodapedagdgusok
9. Folyamatos Egészséges életmod Alkalomszertii Stabl Nora
10. Folyamatos Kornyezeti nevelés, Alkalomszeri Stabl Nora
kornyezetvédelem
11. Folyamatos Sziil6kkel vald kapcsolattartas, teljes kort Kajtar Aniko
jegyzokonyvek, iinnepségek
12. Folyamatos Munkaid6, munkafegyelem Alkalomszeri Kajtar Aniko
(adminisztracio-jelenlétiiv)
betartdsa
13. Folyamatos A szakmai munka bels6 Alkalomszerti Kajtar Aniko, Rudics
ellenérzésében Mirjana, Czinege
Gyorgyné

A munkatervet az SZMK véleményezése utan a nevelOtestiilet a 2021-2022-s nevelési évben

az éves munkatervben foglaltak alapjan dolgozik.
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